Sirketimizin “idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikasi” bilimsel calismalar, arastirmalar
ve incelemeler sonucu olusan, Diinya’da ve Tiirkiye’de bircok firma tarafindan denenmis ve gelistirilmis
uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur.

UCRET POLITiKASI

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Bu kapsamda licret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullar, surdirilen Gretim ve satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginhgi, yurtdisi faaliyetleri,
sahip olunan istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriimesi igin
gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi 6l¢ltleri gdz 6nlinde bulundurulmaktadir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin tcretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ézme
Olgltleri dikkate alinarak kademelendirilmistir. Tespit edilen kademelere goére idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin aylik sabit Gcretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya ¢alisiimakta ve
Tirkiye capinda 6nde gelen sirketlerin yer aldig Gcret arastirmalar kullanilmaktadir. Boylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir licretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucretlendirme esaslar ve
Olgitlerinin belirlenmesinde ve lcret dnerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani
sira Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gozetir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu Uye Ucret seviyeleri belirlenirken, kurumsal ¢izgiden gelen uygulamalarin yani sira,
yonetim kurulu Gyesinin karar verme sirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlari dikkate alinmakta ve ayrica sektorde yer alan
benzer sirketlerin yonetim kurulu Gye lcret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin Gcret seviyelerinin belirlenmesinde yukaridaki élgltlerin yani sira
belirlenecek (cretin Gyenin bagimsizhigini koruyacak dlizeyde olmasina 06zen gosterilmekte ve
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali
o6deme planlari kullanilmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirme esaslari ve olgltlerinin
belirlenmesinde, Ucretlere iliskin onerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan 6l¢itlerin yani sira,
Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gozetir.

Yonetim Kurulu Giyelerine 6denecek licretler genel kurul karari ile belirlenir.
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